
Управленческие механизмы 
по снижению бюрократической нагрузки 

на педагогических работников

Трек: «Дебюрократизация. От объёмов к ценности»



ПОРУЧЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ПО СНИЖЕНИЮ БЮРОКРАТИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ 

Поручение Президента Российской Федерации В.В. Путина по итогам заседания 

Совета при Президенте по науке и образованию, прошедшего 6 февраля 2025 г.

Рекомендовать высшим должностным лицам субъектов

Российской Федерации реализовать комплекс

дополнительных мер по выполнению требований

законодательства об образовании в части, касающейся

снижения бюрократической нагрузки на педагогических

работников.

Ответственные: высшие должностные лица субъектов

Российской Федерации.

Срок исполнения: до 1 сентября 2025 г.



Приоритет Правительства Российской Федерации

Поручение Председателя 

Правительства Российской 

Федерации Мишустина М.В. 

от 30.03.2023 № ММ-П8-4473

Письмо Аппарата Правительства 

Российской Федерации 

от 05.10.2023 № 650887-П8

Проект Стратегии развития 

образования в Российской 

Федерации до 2036 года

Снижение бюрократической нагрузки 
на всех уровнях образования



Введены запреты по возложению  на педагогических работников обязанностей подготовки 

документов, не включенных в перечни (ч.6.1 ст.47 ФЗ об образовании) 

Решения по снижению нагрузки на федеральном уровне

(Федеральный 
закон

№ 298-ФЗ
(вступил в силу с 

14.07.22)

Федеральный 
закон 

№ 348-ФЗ
(вступил в силу

с 01.03.25)

Приказ 
Минпросвещения

России
от 06.11.2024 

№ 779

Письмо 
Минпросвещения

России  от 11.06.2025 
№ 03-1227 

«Разъяснения 
приказа № 779»
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5 документов:

школы 

2 документа:

ДОУ

6 документов:

СПО



Любой запрос должен иметь правовое основание
(ч.4 ст.29 Закона об образовании)

Информация и документы о деятельности ОО, не указанные в части 2 статьи 29, 
предоставляются руководителем (заместителем руководителя) ОО при наличии оснований и в 

порядке, которые предусмотрены законодательством РФ

ОО вправе не предоставлять информацию и документы 
при отсутствии оснований, предусмотренных законодательством РФ

гражданин организация ДЛ гос. органа или ОМСУ

организация ДЛ гос. органа или ОМСУ

Федеральный 

закон 

№ 348-ФЗ

(с 01.03.25)



«Требования» Роспотребнадзора



Чат-бот «Помощник Рособрнадзора»

ДОУ 42
Какие документы ведёт:

 инструктор по физической 
культуре?

 педагог-психолог?

 дефектолог?

Школа 57
 Должен ли классный 

руководитель сдавать 
программу 
воспитательной работы 
класса ?

 Какой пакет документов 
должен быть по 
профилактике ?

 Анализ итогов 
промежуточной 
аттестации является 
обязательной 
педагогической нагрузкой?

СПО 9
 Обязательна ли в системе 

СПО нагрузка в виде 
классного руководства к 
основной нагрузке 
преподавателя?

 Кто отслеживает 
посещаемость студентов?

 Кто должен в 
образовательной 
организации СПО 
разрабатывать 
методические указания? 
по выполнению 
лабораторных работ?

Всего с января 2025 г.  от Нижегородской области поступило 108 обращений



Региональный опыт 
применения бережливых технологий 

«Снижение бюрократической нагрузки»

2009 – 2019 
внутренние процессы 

(ГК «Росатом»)

2021 – 2024

Региональные межведомственные 
проекты с ОО  

+ пилотный регион проекта 
Рособрнадзора по снижению 
бюрократической нагрузки  

2024 -2025

пилотный регион  

проекта Минпросвещения России + ГК «Росатом»

Снизить нагрузку

на педагогических 

работников, 

обучающихся 

и образовательные 

организации в целом

5 проектов 

6 организаций  

1 проект 

3 организации  

72 проекта 



Завершенные проекты и результаты

ОПТИМИЗАЦИЯ 
 образовательной деятельности по 

соблюдению требований ФГОС

 приема детей на обучение по 
образовательным программам 
дошкольного образования

 оказания платных образовательных услуг 
в дошкольных образовательных 
организациях



Примеры достигнутых результатов

744,00

844,00

Сокращение контрольных работ 

2021 2022

744

Снижение отчетной нагрузки по промежуточной аттестации

2021 2022

- 12%
- 95%

Перевод журналов в электронный вид. Сокращение времени на заполнение журналов по 
внеурочной деятельности (50%)

2021 2022

100%

8 4

Снижение количества 
локальных нормативных актов

- 50%



Помощники снижения бюрократической нагрузки

Чат-Бот  PreObrazovanie52Bot

«ОбрНадзор52»  - источник 
актуальной, 
достоверной и оперативной 
информации:

законодательство  об образовании
новости, анонсы событий, мероприятий
марафоны самопроверок
ответы на вопросы
 обмен мнениями, идеями, лайфхаками
 публикация полезных ссылок
многое другое не менее полезное и важное

#СнижениеНагрузки



1

Запрос 
ГИБДД

2

Дублирование 
журналов

3

Запрос МВД



Скрытые  механизмы, препятствующие снижению 
бюрократической нагрузки

Требует подготовки большого количества документов и иных 
материалов, подтверждающих различные критерии и показатели 

Положения об 
оплате труда

 Поощряется подготовка дополнительных документов
 Поощряется участие в конкурсах и иных мероприятиях
 Поощряется выполнение функционала, не связанного с 

пед.деятельностью

Аттестация

Должностные 
инструкции

Самообследование

 Содержат избыточные требования к функционалу
 Не конкретизируют обязанности и права в части бюрнагрузки

 Отчет  о самообследовании порождает подготовку 
дополнительных отчетов

НЕОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ 
ДОКУМЕНТЫ 
СТАНОВЯТСЯ 
ОБЯЗАТЕЛЬНЫМИ



Образование без бюрократии

https://ukn-minobr.nobl.ru/

https://ukn-minobr.nobl.ru/presscenter/video/1869/

Сайт Управления 
по контролю и надзору

Памятка руководителю

Видео-ответы на вопросы

Письма-разъяснения Алгоритм работы 
с запросами для ОМСУ



Вертикально интегрированная организация работы 
по снижению бюрократической  нагрузки

Головная рабочая группа

Руководитель - заместитель Губернатора
Нижегородской области, курирующий
направление «Эффективный регион.
Эффективный муниципалитет»

Решения
1. Совет при губернаторе
2. Межведомственная рабочая группа
3. Координационный совет
4. На базе ГБОУ ДПО НИРО создан  центр

компетенций

Задачи РЦК «Бережная школа» обучение педагогов 
методам и инструментам «бережливого» производства
 Сокращение бюрократической отчетности
 Содействие развитию  «Бережливых» практик в 

образовании
 Обобщение лучших практик
 Разработка «Коробочных» решений

по направлениям

Нижегородская область



МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ И РОСОБРНАДЗОР 
объявляет сбор предложений по лучшим практикам 

«ОБРАЗОВАНИЕ БЕЗ БЮРОКРАТИИ»

Цель: выявить лучшие практики по снижению 
бюрократической нагрузки в образовании 

Конкурс «продуктов» Конкурс организаций

Нормативные документы
Должностные инструкции
Модели аттестации
Модели документооборота

Эффективные модели 
«безбумажного 

управления»

Физические лица, 
творческие и научные  

коллективы

Детские сады, школы, 
колледжи, ВУЗы, ИРО, РОИВ

2 этапа 
1 этап – Региональный

2 этап Федеральный

2025 год

ДОБРОВОЛЬНОЕ УЧАСТИЕ



Стоп, нагрузка!

Законодательство

Проекты. Новые инструменты/подходы Обмен опытом

Межведомственное взаимодействие  (в т.ч. работа с 

запросами) 

 Цифровизация

 Работа на всех уровнях

Широкое информирование



Невозможное - возможно!


